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RESOLUCION DIRECTORAL N°207-2024-DIGA/UNAC

Callzo, 14 de mayo de 2024

La Directora General de Administracién de la Universidad Nacional del Callao:

VISTO:

El Expediente N°E2042130 de dofia RUBI ROJAS RICHARD, servidora Administrativa del Régimen del
D.L. N*1057 (CAS) de esta Casa Superior de Estudios, asignada a la Unidad Funcional de Gestién del Empleo -
Unidad de Recursos Humanos, quien solicita LICENCIA SINDICAL CON GOCE DE HABER.

CONSIDERANDO:

Que, mediante solicitud de fecha 10.04.2024, |a servidora Administrativa CAS RUBI ROJAS RICHARD
(Expediente N° £2042130), asignada a la Unidad Funcional de Gestién del Empleo - Unidad de Recursos
Humanos, solicita al Despacho Rectoral, Licencia Sindical con goce de haber de acuerdo con el Art. 61 del
Reglamento General de la Ley N°30057.

Que con Proveido N°3320-2024-SG/VIRTUAL, de fecha 12.04.2024 el Secretario General deriva a la
Unidad de Recursos Humanos, para que determine la procedencia de lo solicitado por la recurrente.

Que, con Informe N°196-2024-UFGE-URH, de fecha 12.04.2024, la Unidad Funcional de Gestion del
Empleo de la Unidad de Recursos Humanos, emite informe en atencion al Proveido N° 3320-2024-SG/VIRTUAL
de fecha 12.04.2024 de la sefiora RUBI ROJAS RICHARD, donde manifiesta que es servidora Administrativa
contratada bajo el régimen de Contrato Administrativo de Servicio — CAS, del D.L. N°1057 asignada a la Unidad
Funcional de Gestion del Empleo - Unidad de Recursos Humanos, mediante Contrato Administrativo de Servicio
N° 065-2019-ORH-UNAC, de fecha 20.12.2018, asimismo menciona que la servidora se encuentra con contrato
dministrativo de Servicio de caracter indefinido de acuerdo alaley N° 31131 Art. 4 , que dispone que los contratos
administrativos de servicios sean de caracter indefinido para aquelios contratos que se hubieren encontrado
gentes al 10 de marzo de 2021.

Que, con Proveido N°254-2024-URH-UNAC de fecha 15.04.2024, la jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, deriva a la Oficina de Asesoria Juridica el Informe N°196-2024-UFGE-URH, de fecha 15.04.2024, de
la Unidad Funcional de Gestion del Empleo - Unidad de Recursos Humanos, con ef informe del estado laboral de
la servidora Administrativa CAS RUBI ROJAS RICHARD, asimismo informa que PROCEDE OTORGAR con
eficacia anticipada la licencia sindical con goce de haber por el plazo de un (1) dia solicitada por la recurrente a fin
de asistir al evento a la asamblea Nacional de la FENTUP el dia 12.04.2024, en su condicion de dirigente de la
FENTUP, ocupando el cargo de Secretaria de Prensa, conforme a lo dispuesto en el articulo 61 del reglamento
general de la ley del servicio civil a fin de continuar con el tramite correspondiente.

Que, de acuerdo al Informe Legal N°519-024-0AJ, de fecha 09.05.2024, PROCEDE OTORGAR con

eficacia anticipada la LICENCIA SINDICAL CON GOCE DE HABER por el plazo de un (1) dia a la servidora
Administrativa CAS RUBI ROJAS RICHARD, a fin de asistir al evento “ASAMBLEA NACIONAL de fa Federacion
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Nacional de Trabajadores de las Universidades def Perd, conforme a lo dispuesto en el articulo 61 del Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil.

Estando a lo fundamentado, en mérito al Informe N°196-2024-UFGE/URH de la Unidad de Recursos
Humanos de fecha 15.04.2024, contenido en ¢l Proveido N°254-2024-URH-UNAC de fecha 15.04.2024 e Informe
Legal N°519-2024-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica de fecha 09.05.2024, asi como, en uso de ias facultades
atribuidas en la Resolucion Rectoral N°547-16-R de fecha 04.07.2016.

SE RESUELVE:

1. OTORGAR, con eficacia anticipada a dofia RUBI ROJAS RICHARD, servidora del Reégimen del D.L.
N°1057 (CAS) de esta Casa Superior de Estudios, asignada a la Unidad Funcional de Gestién del Empleo - Unidad
de Recursos Humanos, LICENCIA SINDICAL CON GOCE DE HABER, por ¢l plazo de un (1) dia celebrado el 12
de abril del 2024, en su condicion de dirigente de la Federacion Nacional de Trabajadores de las Universidades
del Perl (FENTUP), conforme a lo dispuesto en el articulo 61 del regiamento General de la ley del Servicio Civil.
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